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 № 219
п. Горноправдинск

О внесении изменения в постановление администрации 
сельского поселения Горноправдинск от 24.03.2010 № 190
«Об оплате труда работников администрации сельского 
поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный 
воинский учет на территории сельского поселения 
Горноправдинск»

В целях реализации государственных гарантий по оплате труда, в соответствии со статьями 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 1.2 статьи 28, пунктом 3 статьи 38.2 Устава сельского поселения Горноправдинск:


1. Внести в постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 24.03.2010 № 190 «Об оплате труда работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск» (с изменениями на 18.04.2019г.) следующее изменение:
1.1. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Установить следующий размер должностного оклада работника администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющего первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов 

(рублей)

	1.
	Инспектор по первичному воинскому учету
	2530,0


В случае индексации сумма оклада определяется в рублях. При определении размера оклада сумма до 50 копеек и более 50 копеек - округляется до одного рубля.»;
1.2. Подпункт 3.4 пункта 3 постановления изложить в следующей редакции:

«
3.4. Единовременную выплату к отпуску в размере двух месячных фондов оплаты труда, на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата выплачивается один раз в календарном году при уходе работников в очередной оплачиваемый отпуск, в том числе, лицам проработавшим не полный год.

Единовременная выплата к отпуску осуществляется по распоряжению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск о предоставлении отпуска, не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.»;
1.3. Пункт 4.2 раздела 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«4.2. Размер премирования по результатам работы за год не может превышать двух месячных фондов оплаты труда.»;
1.4. Пункт 4.5 раздела 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«4.5. Премирование по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время, в календарном году, определяемые согласно табелю учета рабочего времени. 

Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в пункте 4.4 настоящего Положения, премирование по результатам работы за год не выплачивается.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), но не ранее 01 января 2020г., за исключением подпунктов 1.3, 1.4 пункта 1 настоящего постановления, вступающих в силу с 01 апреля 2020 года.
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